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EDITAL N° 36/2025 - ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
AMAZONAS

Processo n° 25.0.000005110-4

A Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Amazonas — ESUDPAM torna publica a abertura de inscrigdo
para a realizagdo de processo seletivo para o preenchimento de 20 (vinte) vagas e formacgao de cadastro de reserva do
Estagio de Graduag@o em Direito, nos termos da Lei Nacional n.° 11.788/2008 e Resolucdo n.° 10/2019 — CSDPE/AM.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Poder@o participar do processo seletivo de Estagio de Graduacdo em Direito os estudantes que estiverem cursando os 3
(trés) ultimos anos ou semestres equivalentes do curso superior, formalmente matriculados em instituigdes publicas ou
privadas, credenciadas pelo 6érgdo competente, na data do inicio da funcdo de estagiario, contanto que, no ato da admissao,
o candidato devidamente classificado devera cursar, no minimo, o 4° (quarto) periodo, ou equivalente para cursos de
regime anual.

1.2 O Processo Seletivo se destina ao preenchimento das vagas de Estagio de Graduagdo e tera duragdo de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado até o limite de 2 (dois) anos, a critério da Defensoria Publica do Estado do Amazonas.

1.3 O Termo de Compromisso serd celebrado por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
desde que venha atendendo, satisfatoriamente, as necessidades da DPE/AM, nao podendo exceder o limite de 24 (vinte e
quatro) meses, exceto quando se tratar de estagiario que seja “pessoa com deficiéncia”, nos termos do art. 11 da Lei n.°
11.788/2008.

1.4 A jornada de atividade em Estagio de Graduagdo serd de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas em 4 (quatro) horas
diarias, pelo periodo da manha, sem prejuizo das atividades discentes, no periodo de funcionamento da DPE/AM,
conforme Resolugdo n.° 010/2019 - CSDPE/AM.

1.5 Do total de bolsas de estagio, 10% (dez por cento) serdo reservadas para pessoas com deficiéncia - PcD, na forma do
art. 17, § 5° da Lei n.° 11.788/2008, desde que as atividades do estagio sejam compativeis com a deficiéncia, a ser
comprovada mediante laudo médico, apresentado em original ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 90
(noventa) dias antes do término das inscri¢des, onde conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsdo do
art. 4° e seus incisos, do Decreto n.° 3.298, de 20/12/1999, e suas posteriores alteracdes.

1.5.1 E assegurada a gratuidade de inscri¢io a pessoa com deficiéncia mediante declaragio de tal condigdo de forma
especifica a Escola Superior da Defensoria Publica no ato da inscri¢do, em conformidade com a Lei Estadual n® 241/2015.

1.6 Do total de bolsas de estagio, 30% (trinta por cento) serdo reservadas para pessoas que se autodeclararam negras
(pretas ou pardas), indigenas e quilombolas no ato da inscri¢do no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca
utilizado pela Fundac¢do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte
do(a) candidato(a) ap6s a conclusdo da inscrigdo.

1.7 O(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) serd convocado(a) para entrevista pessoal com a Comissdo Especial
destinada a avaliar o seu pertencimento a populagdo negra, apos a publicagdo da lista com o resultado final de aprovados.

1.8 O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena serd convocado(a) para comprovar o pertencimento a populagdo indigena
perante a Comissdo Especial, o que sera realizado por meio da apresentagdo de, ao menos, um dos seguintes documentos:

I - declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas
liderangas reconhecidas;

II - documento emitido pela FUNAI que ateste sua condigao.

1.9 A condicdo de quilombola dos(as) candidatos(as) devera ser comprovada com certiddo expedida pela Fundacgio
Cultural dos Palmares, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato(a) apés a conclusdo da inscrigdo no
certame.



1.10 Os(As) candidatos(as) negros, indigenas, quilombolas e PcDs concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

I - Os(As) candidatos(as) negros, indigenas, quilombolas e PcDs aprovados(as) dentro do nimero de vagas oferecido para
a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

II - Em caso de desisténcia de candidato(a) negro(a), indigena, quilombola e PcD aprovado em vaga reservada, a vaga serd
preenchida pelo candidato(a) negro(a), indigena, quilombola ou PcD posteriormente classificado.

IIT - Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos(as) negros(as), indigenas, quilombolas ¢ PcDs aprovados(as) em
numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e
serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

1.11 A convocacdo dos(as) candidatos(as) aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
considerem a relacdo entre o numero de vagas reservadas aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, negros, indigenas ou
quilombolas.

1.12 O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas aos PcDs devera declarar, no ato da inscri¢do, a natureza
e o grau de incapacidade que possui.

1.13 Se ndo houver inscri¢do e/ou aprovagdo de candidatos(as) PcDs, ou se o numero de aprovados ndo atingir o limite a
estes reservados, as vagas serdo revertidas, no todo ou em parte, aos(as) demais candidatos(as).

2 DO ESTAGIO DE GRADUACAO EM DIREITO
2.1 O Programa de Estagio de Graduacdo em Direito objetiva proporcionar:

I - a preparagdo para o trabalho produtivo, em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de
ensino;

IT — o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

III — o aperfeigoamento técnico-cultural e cientifico;

IV — a contextualizac¢do curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos tedricos;

V — participacdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida cidada.

2.2 A participacao no Programa ndo gera, em nenhuma hipoétese, vinculo empregaticio entre o aluno estagiario e a
Administracdo Publica.

3 DAS INSCRICOES

3.1 A pré-inscricdo sera realizada de forma eletronica, pelo link < https://forms.gle/A8jdkrgyNpGgzZji7>, no periodo de
05 a 15 de maio de 2025, com envio, no mesmo periodo, da documentagdo probatéria anexada ao respectivo formulario de
inscrigao.

3.2 Para realizar a pré-inscri¢do, o(a) candidato(a) ou procurador(a) devera:
1. Atender aos requisitos de habilitagdo do item 1.1;
2. Preencher todas as informagdes solicitadas no formulario do link < https://forms.gle/A8jdkrgyNpGgzZji7>;

3.3 A efetivacdo da inscrigdo, o(a) candidato(a) ou procurador(a) devera promover a entrega de 1 (um) pacote de
absorvente, na Escola Superior da Defensoria Publica, Rua Belo Horizonte, n® 777 — Adriandpolis, Cep: 69060-601,
Manaus/AM. A entrega devera ser realizada entre os dias 05 a 14 de maio de 2025, no horario de 9h as 13h, com excegao
dos sabados, domingos e feriados.

3.3.1 A inscri¢do também podera ser efetivada mediante a realizagéo de doagdo de R$20,00 (vinte reais) para a Associacdo
Educacional e Beneficente Pao da Vida, entre os dias 05 a 15 de maio de 2025, através do pix: docacoes@nacer.org.br.

3.4 As inscri¢des para os participantes da cota racial deverdo atender aos critérios estabelecidos no item 1.6 e seguintes
deste edital, apresentando a autodeclaracao.

3.5 As inscri¢des das “pessoas com deficiéncia” - PcDs observardo os critérios estabelecidos nos itens 1.5 e seguintes
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deste edital, de forma que ficam dispensados do cumprimento do item 3.3 deste edital.

3.6 O pedido de inscricdo implicara o conhecimento e aceitagdo, pelo(a) candidato(a), de todas as normas e condigdes
deste edital.

3.7 Serdo indeferidas as inscri¢des no processo seletivo dos candidatos que ndo enviarem os documentos exigidos no ato
da inscri¢do ou que ndo efetivarem a ratificacdo da inscri¢do, por meio da entrega de 1 (um) quilo de alimento ndo
perecivel, conforme estipulado no item 3.3.

4 DAS VAGAS E DO CADASTRO RESERVA

4.1 O processo seletivo destina-se ao preenchimento de 20 (vinte) vagas do Programa de Estagio de Graduagdo em
Direito, prioritariamente para atender as unidades da Zona Norte ¢ Zona Leste, sendo 2 (duas) reservadas aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e 6 (seis) reservadas aos(as) candidatos(as) pertencentes & popula¢do negra, indigena ou
quilombola.

4.2 Os(as) demais candidatos(as) aprovados(as) formarao a lista de cadastro de reserva, nos termos do item 8.4.

4.3 Além da lista de classificacdo geral, também serdo elaboradas 2 (duas) listas especiais, uma destinada aos(as)
candidatos(as) com deficiéncia e outra aos(as) candidatos(as) negros, indigenas e quilombolas, que também serdo
organizadas em ordem decrescente das notas dos(as) candidatos(as) aprovados(as), observados os critérios de desempate
previstos nos itens 8.6 € 8.7.

4.4 A cada 10 (dez) vagas, 6 (seis) serdo destinadas aos(as) candidatos(as) classificados(as) na lista de ampla
concorréncia, 3 (trés) vagas serdo destinadas aos(as) candidatos(as) negros(as), indigenas e quilombolas ¢ 1 (uma) vaga
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia.

4.5 A ordem de convocagdo, respeitando-se os critérios de alternincia e proporcionalidade, observara, de forma imutavel,
a seguinte sequéncia, conforme as disposi¢oes do item 1.11:

1° ampla concorréncia;

2° negros, indigenas e quilombolas;
3° ampla concorréncia;

4° negros, indigenas ¢ quilombolas;
5° ampla concorréncia;

6° ampla concorréncia;

7° negros, indigenas e quilombolas;
8° ampla concorréncia;

9° ampla concorréncia;

10° pessoa com deficiéncia;

e assim sucessivamente.

4.6 Em nenhuma hipoétese a reserva de vagas beneficiara o candidato que ndo obteve o desempenho minimo exigido.

4.7 Apos realizada a banca de heteroidentificacdo, ndo sera admitida a de juntada de documentos na fase recursal, tais
como fotografias do candidato que ndo sejam as oficiais tiradas no dia da entrevista, bem como de terceiros estranhos a
avaliagdo.

5 DA BOLSA-AUXILIO

5.1 Ao estagidrio sera oferecida bolsa mensal no valor de R$ 1.050,54 (mil e cinquenta reais e cinquenta e quatro
centavos), auxilio-transporte no valor de R$ 198,00 (cento e noventa e oito reais), além de seguro contra acidentes
pessoais, nos termos da Lei n.° 11.788/2008.

6 DA AVALIACAO



6.1 DA PROVA OBJETIVA: A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 50 (cinquenta) pontos e
sera composta por cinquenta questdes com valor de 1 (um) ponto cada.

6.1.1 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha com 04 (quatro) opgdes, sem fator de correcdo, e
versardo sobre: Direito Constitucional (sete questdes); Direito Administrativo (sete questdes); Direito Civil (seis
questoes); Direito Processual Civil (seis questdes); Direito Penal (cinco questdes); Direito Processual Penal (cinco
questdes); Lingua Portuguesa (cinco questdes); Principios Institucionais da Defensoria Publica (cinco questdes) e
Execug¢do Penal (quatro questoes).

6.1.2 Serdo considerados(as) habilitados(as) a corre¢dao das questdes discursivas os(as) candidatos(as) que atingirem o
minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2 DA PROVA DISCURSIVA: A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, tem o objetivo de avaliar o
conhecimento dos temas, a capacidade de expressao na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa.

6.2.1 A prova discursiva serda composta por até 2 (duas) questdes, sobre as disciplinas de Direito previstas no edital, com
espaco limitado para respostas. As disciplinas técnicas sdo: Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil,
Direito Processual Civil, Direito Penal, Direito Processual Penal, Legislagdo da Defensoria Publica ¢ Execucdo Penal.

6.2.2 A prova discursiva valera 50 (cinquenta) pontos e tera sua nota apurada pela somatéria das notas obtidas em cada
uma das questoes.

6.2.3 Cada questao discursiva valera 25 (vinte e cinco) pontos.

6.2.4 O(a) candidato(a) devera transcrever as respostas da prova discursiva ao local, especificamente, designado para cada
questdo na folha de respostas, que serd o unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da folha de
respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas.

6.2.5 Na avaliagdo da prova discursiva, serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau de conhecimento do tema
demonstrado pelo(a) candidato(a), a fluéncia e a coeréncia da exposicao e a corregdo (gramatical e juridica) da linguagem.

6.2.6 Serdo consideradas como ndo escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis.
7 DA REALIZACAO DA PROVA

7.1 A realizagdo da prova sera na data provavel de 25 de maio de 2025 (domingo), com duragdo de 4 (quatro) horas, das
08h as 12h.

7.2 O processo seletivo sera composto pela prova de conhecimentos especificos, previstos conforme contetido
programatico deste edital, contendo 50 (cinquenta) questdes objetivas e 02 (duas) questdes subjetivas.

7.3 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material, ndo sendo permitido, durante sua realizacao,
comunicacdo entre os(as) candidatos(as) ou utilizagao de aparelhos eletronicos, nem porte de armas.

7.4 A Lista de Inscrigdes homologadas dos(as) candidatos(as) sera divulgada no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria
Publica do Estado do Amazonas (www.defensoria.am.def.br) na data provavel de 21 de maio de 2025.

7.5 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas serdo convocados para a realizagdo das provas no local a ser
informado no Diario Oficial Eletrénico da Defensoria Publica do Estado do Amazonas (www.defensoria.am.def.br) na
data provavel de 22 de maio de 2025.

7.6 Recomenda-se ao(a) candidato(a) comparecer ao local designado para realizacdo das provas com, no minimo, 30
(trinta) minutos de antecedéncia do horario fixado para seu inicio.

7.7 Sera obrigatéria a apresentacdo, para realizacdo das provas, de documento original de identificagdo com foto. O
referido documento deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do(a)
candidato(a).

7.8 Os(As) candidatos(as) devem utilizar seu proprio material, ndo sendo permitido o compartilhamento, respeitar o
distanciamento das carteiras e os fluxos de entrada, saida e uso de banheiros.

7.9 Nao sera permitida a entrada de candidatos(as) no ambiente de provas apds o horario fixado para fechamento dos
portdes.
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7.10 O(A) candidato(a) deve comparecer munido de caneta transparente esferografica de tinta azul ou preta.

7.11 O(A) candidato(a) que ndo comparecer ao local das provas, nas datas e horarios designados, portando documento de
identidade original com foto dentre os declarados no ato de inscri¢do, sera automaticamente eliminado(a) do processo
seletivo.

7.12 Ser4 automaticamente eliminado(a) do processo seletivo o(a) candidato(a) que, durante a realizacdo da prova:

I - for surpreendido(a) em comunicagdo verbal, escrita ou por qualquer outra forma, com outro(a) candidato(a) ou pessoa
estranha;

II - utilizar-se de anotagdes, livros ou impressos;

III - for surpreendido(a) dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

IV - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova ou possibilitem sua identificagao;
V - utilizar-se de sinais ou de quaisquer outros meios que quebrem o sigilo da prova

ou possibilitem sua identificacdo;

VI — utilizar-se de qualquer meio de comunicagdo externa;

VII — usar corretivo de qualquer espécie, inclusive borracha, fita ou tinta;

VIII — deixar de entregar o caderno de respostas;

IX - comportar-se de modo a perturbar a ordem dos trabalhos ou a realiza¢do das provas pelos(as) demais candidatos(as);

X - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou da organizagdo do
exame, as autoridades presentes ou com os(as) demais candidatos(as);

XI - retirar-se do recinto das provas sem a devida autorizagdo ou acompanhamento de fiscal;

XII - for surpreendido(a) portando aparelhos eletronicos ligados, bem como 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria;

XIII - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do processo seletivo;

XIV - for surpreendido(a) portando qualquer tipo de arma;

XV - apresentar-se apos o horario determinado;

XVI - ndo comparecer ao teste seja qual for o motivo alegado;
XVII - for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

XVIII - langar mao de meios ilicitos para a execugao dos testes;

XIX - ndo serd atribuido nenhum ponto a questdo da prova subjetiva que se encontrar em branco, sendo, neste caso, o(a)
candidato(a) considerado(a) eliminado(a) do certame;

XX - ndo observar quaisquer das demais normas do presente edital.

7.13 Nao sera atribuido nenhum ponto a questdo da prova objetiva que contiver mais de uma, ou nenhuma, resposta
assinalada, bem como emenda, rasura ou marcac¢éo incorreta.

7.14 E obrigatoria a permanéncia, no local de avaliagio, pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos, a contar do inicio,
ainda que o(a) candidato tenha concluido a prova ou desistido de realiza-la.

7.15 Os(As) 3 (trés) ultimos(as) candidatos(as) de cada sala deverdo permanecer no recinto, para assinar a ata e
acompanhar o encerramento das atividades, a fim de atestar a idoneidade da finalizag¢@o da prova.

7.16 O caderno de provas somente podera ser levado pelo(a) candidato(a) 01 (uma) hora antes do término do horario final
das avaliagdes.



7.17 Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) devera retirar-se imediatamente do local.

8 DA NOTA FINAL, DA APROVACAO E DA CLASSIFICACAO

8.1 A nota final sera composta pela soma das notas das provas objetiva e subjetiva.

8.2 Sera reprovado(a) candidato(a) que obtiver:

I - nota inferior a 25,00 (vinte e cinco) pontos na prova objetiva;

II - nota 00,00 (zero) pontos em qualquer questdo da prova subjetiva.

8.3 Sera automaticamente desclassificado(a) o(a) candidato(a) que ndo realizar a prova nos termos exigidos pelo edital.

8.4 Os(As) candidatos(as) que obtiverem notas finais minimas nas questdes objetivas e discursivas integrarao a lista final
de aprovados, nos termos do item 4.2.

8.5 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) serdo classificados(as) por ordem decrescente da nota final, publicando-se o
resultado final do exame no Diario Oficial Eletronico da DPE/AM.

8.6 Para efeito de desempate, observar-se-30 os seguintes critérios:

I - maior pontuagdo na prova discursiva;

IT - maior pontuagdo na prova objetiva;

IIT - maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

IV - maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo da Defensoria Publica;

8.7 Permanecendo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que tiver mais idade.
8.8 Os casos omissos serdo direcionados e solucionados pela ESUDPAM.

9 DA CONVOCACAO

9.1 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final e sera realizado ao longo da
validade do processo seletivo e/ou até o final do cadastro reserva, ndo invalidando o certame anterior vigente.

9.2 O(A) candidato(a) aprovado(a) sera convocado(a) por meio de edital a ser publicado no enderego eletronico da
DPE/AM, bem como através do endereco eletronico indicado no ato da inscri¢do.

9.3 O(A) candidato(a) convocado(a) terd o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentar ao Centro de Estagio Académico os
seguintes documentos:

I - 2 (duas) fotos 3x4;

II - Declaragdo de matricula emitida pela instituicdo de ensino;

III - Certiddo de Antecedentes Criminais: Estadual e Federal;

IV - Curriculo;

V -2 (duas) copias dos seguintes documentos pessoais, que deverdo ser conferidos com os respectivos originais:
a) Carteira de Identidade (RG);

b) CPF;

¢) Comprovante Residencial;

d) Copia do Cartao Bradesco ou Next.

VI - Os(As) candidatos(as) que forem PcDs - “pessoas com deficiéncia” deverdo apresentar laudo médico atestando a
espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doencga — CID.



Paragrafo tnico. O Termo de Compromisso de Estagio devera ser firmado em 4 (quatro) vias, assinadas pelo estagiario, se
maior for, ou seu representante legal, se menor de 18 (dezoito) anos, pela instituigdo de ensino e pelo chefe da respectiva
unidade gestora ou administrativa, ficando cada um dos subscritores com uma via do referido termo.

9.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus dados pessoais atualizados para viabilizar os contatos
necessarios.

9.5 A ndo apresentagdo no prazo acima referido implica rentincia a vaga, autorizando, a partir de entdo, a convocagao do
proximo candidato na ordem de classificagao.

9.6 Idéntico procedimento sera adotado em razdo de auséncia de documentacdo e recusa a iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela DPE/AM, quando da convocagao.

9.7 O preenchimento das vagas de Estagio de Graduagdo ocorrerd apds a homologagao do resultado final de acordo com as
necessidades da DPE/AM.

9.8 A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito subjetivo a convocagao.

10. DOS RECURSOS

10.1 Sera admitido recurso para a ESUDPAM interposto nos prazos assinalados nos seguintes editais:
I — Edital de divulgacdo das inscri¢gdes homologadas.

II — Edital de divulgagdo do gabarito preliminar das provas objetivas e discursivas.

IIT — Edital de divulgagdo de habilitados na prova objetiva, classificados nas provas discursivas e resultado final provisorio
com a ordem de classificacdo dos aprovados.

10.2 O recurso devera ser elaborado tempestivamente no prazo assinalado em cada edital, os quais também indicarao
formulario especifico para interposi¢ao recursal, fazendo-se acompanhar, imprescindivelmente, das respectivas razoes,
sob pena de ndo conhecimento.

10.3 A homologagao do processo seletivo somente sera submetida a Defensoria Publica Geral, apos o julgamento de todos
0S recursos.

11 DO CURSO DE CAPACITACAO

11.1 O(A) candidato(a) aprovado(a) devera participar do curso de capacitagdo, essencialmente os sistemas SEI e SOLAR
da DPE/AM, disponiveis na plataforma COURSIFY. Para tanto, é necessario que o setor de cada estagiario de Graduagao
solicite a inscri¢ao diretamente ao e-mail: dti@defensoria.am.def.br, informando nome, e-mail e telefone do estagiario.

12 DISPOSICOES FINAIS
12.1 O Termo de Compromisso podera ser rescindido a qualquer momento por conveniéncia das partes.

12.2 O processo seletivo terd validade de 1(um) ano, prorrogavel, a critério da ESUDPAM, uma tnica vez, por igual
periodo.

12.3 Sera admitido o pedido de final de fila, uma tnica vez, a ser efetuado, obrigatoriamente, por escrito apos a
convocagao.

12.4 Quaisquer informacgdes referentes ao processo seletivo poderdo ser obtidas na ESUDPAM ou através do e-mail:

inscricoesesudpam(@defensoria.am.def.br.

12.5 Todas as comunicagdes referentes ao processo seletivo serdo realizadas por meio eletrdnico, devendo o(a)
candidato(a) verificar periodicamente o e-mail que informou no momento da inscrigdo, bem como acompanhar os
informes nos sitios da internet indicados.

12.6 A divulgacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo de Estdgio serd feita através do site institucional
(www.defensoria.am.def.br) e no Diario Oficial Eletronico da DPE/AM.

12.7 A divulgacdo do Resultado final do Processo Seletivo de Estagio sera feita através do site institucional
(www.defensoria.am.def.br) e no Diario Oficial Eletronico da DPE/AM.
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12.8 Integra o presente edital o contetido programatico (Anexo II).

12.9 Os casos omissos serdo direcionados e solucionados pela ESUDPAM.

ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO AMAZONAS, em Manaus, 22 de abril de 2025.
HELOM CESAR DA SILVA NUNES

Diretor da Escola Superior da Defensoria Publica do Estado do Amazonas

ANEXO 1

CRONOGRAMA

Periodo de inscri¢des 05 a 15 de maio de 2025

Entrega de 1 (um) pacote de absorvente, na Escola Superior da Defensoria Publica, Rua Belo .
; o L 05 a 14 de maio de
Horizonte, n® 777 - Adrianopolis, Cep: 69010-601, Manaus/AM . X
2025Horario: 9h as 13h

Doagao por Pix para a Associagdo Educacional e Beneficente Pao da Vida 05 a 15 de maio de 2025

Divulgag¢ao da relagdo preliminar de inscri¢des deferidas e indeferidas 20 de maio de 2025

Divulgagao da relagdo definitiva de inscrigdes deferidas e indeferidas no site da DPE, ap6s 21 de maio de 2025
prazo recursal

Divulgac¢ao do local da prova 21 de maio de 2025

Realizacdo da prova 25 de maio de 2025
’ b (domingo)

ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais.
Aplicabilidade das normas constitucionais: normas de eficicia plena, contida e limitada; normas programaticas. Poder
Constituinte. Controle de constitucionalidade das leis. Emenda, reforma e revisdo constitucional. A¢do direta de
inconstitucionalidade. Ac¢do declaratéria de constitucionalidade. Direitos ¢ garantias fundamentais: direitos ¢ deveres



individuais e coletivos; direitos sociais. Da Nacionalidade. Dos direitos politicos. Organizagdo politico-administrativa do
Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. Da Intervengdo. Administragéo
publica: disposigdes gerais; servidores publicos. Improbidade administrativa. Da organizagdo dos Poderes. Poder
Executivo: atribuicdes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas provisérias. Poder Legislativo: estrutura,
funcionamento e atribuicdes. Poder Judiciario: disposi¢des gerais; 6rgdos do Poder Judicidrio: organizacdo e
competéncias. Fungdes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica da Unido, Estados e Municipios;
Defensoria Publica. A Defensoria Publica e suas interven¢des como amicus curiae ¢ Custos Vulnerabilis. Da tributacdo e
do orgamento: do Sistema Tributario Nacional, Principios gerais. Meio ambiente como direito fundamental. Principios do
Direito Ambiental. Espacos territoriais protegidos. Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Estudo
prévio de impacto ambiental. Educagdo ambiental.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e Administragio Publica: conceitos, elementos, poderes e
organizagdo; natureza, fins e principios. Direito Administrativo: conceito, fontes e principios. Administracdo direta e
indireta. Orgdos publicos. Agentes publicos: espécies e classificagio; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e
fun¢do publicos; regime juridico Gnico: provimento, vacancia, remogao, redistribuicdo e substituigdo; direitos ¢ vantagens;
regimes juridicos, organiza¢do funcional, regime constitucional (concurso publico, acessibilidade, acumulagdo de cargos e
fungdes, estabilidade, regime previdenciario, disponibilidade, mandato eletivo, sistema constitucional de remuneracgio),
regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e administrativa. Processo administrativo disciplinar. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: validade, eficacia; requisitos; atributos; classificacdo; extingdo, desfazimento e sanatdria; classificacao,
espécies e exteriorizagdo; vinculacdo e discricionariedade. Dominio publico: conceito e classificagdo dos bens publicos.
Imprescritibilidade, impenhorabilidade ¢ ndo oneracdo dos bens publicos. Controle e responsabilizacdo da administracdo:
controle administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade civil do Estado. Intervengdo do Estado na
Propriedade. Desapropriagdo. Processo Administrativo. Lei n.° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).

3. DIREITO CIVIL: Da Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro; da vigéncia da lei; do conhecimento da lei; da
eficacia da lei no tempo e no espago. Da Parte Geral: da pessoa natural; das incapacidades; do domicilio; dos bens; do
negdcio juridico; dos defeitos do negocio juridico; da invalidade do negécio juridico; dos atos ilicitos; da prescri¢ao e da
decadéncia; Do Direito das Obrigagdes: Conceito, Elementos constitutivos, fontes, modalidades; Classificagdo quanto ao
objeto, quanto aos elementos. Outras espécies de obrigacao; Direito dos Contratos; Da responsabilidade civil; Do Direito
das Coisas: da posse e sua classificagdo; da aquisi¢ao da posse; dos efeitos da posse; da perda da posse; da aquisicdo da
propriedade imovel; Do Direito de Familia: da dissolu¢do da sociedade conjugal e do casamento; da filiagdo; dos
alimentos; do bem de familia; da unido estavel; da tutela e da curatela. Do Direito das Sucessdes: da sucessdo em geral —
disposi¢des gerais; da vocacdo hereditaria; do testamento — das formas ordindrias de testamento. Legislacdo Especial: Lei
n° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n® 10.741/03 — Estatuto do Idoso; Lei n® 12.318/10 — Alienagado
Parental.

4. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da jurisdi¢do: conceito; modalidades; poderes; principios e o6rgdos. Da acdo:
conceito; natureza juridica; condigdes; classificagdo, acesso a justica. Competéncia: conceito, competéncia territorial,
objetiva e funcional; modifica¢do e conflito; conexdo e continéncia. Processo ¢ procedimento: natureza e principios;
formacgdo; suspensdo e extingdo; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificagdo;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos procuradores; do juiz; do Ministério
Publico, do Defensor Publico e dos auxiliares da justi¢a. Litisconsorcio e assisténcia; intervencdo de terceiros. As
intervencdes do Ministério Publico (Custos Iuris) e da Defensoria Publica (Custo Vulnerabilis). Dos atos processuais.
Peti¢do inicial: conceito, requisitos. Pedidos: espécies; modificagdo; cumulacdo; causa de pedir. Despacho liminar: objeto;
natureza, de conteudo positivo; de contetido negativo. Da citagdo. Da resposta do réu: contestagdo; excegdes;
reconveng¢do; revelia. Direitos indisponiveis. Providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo.
Tutelas de urgéncia e de evidéncia. Prova: conceito; modalidades; principios gerais; objeto; 6nus; procedimentos. Da
audiéncia. Da sentenga: requisitos; publicagdo. Da coisa julgada: conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada
formal e coisa julgada material. Recursos: conceito; fundamentos; principios; classificagdo; pressupostos de
admissibilidade; efeitos; juizo de mérito; apelagdo; agravo de instrumento; embargos infringentes, de divergéncia e de
declaracdo; recurso especial; recurso extraordinario. Ac¢ao rescisoria. Nulidades. Processo de execugdo: pressupostos e
principios informativos; espécies de execucdo. Embargos do devedor: natureza juridica; cabimento; procedimento.
Embargos de terceiro: natureza juridica; legitimidade; procedimento. Execu¢do fiscal: da execucdo contra a Fazenda
Publica. Juizados especiais civeis (Lei n® 9.099/95 e Lei n° 10.259/01); procedimentos. Ag¢do civil publica. Lei de
assisténcia judiciaria. A¢ao monitoria. Meios Extrajudiciais de Solucdo de Conflitos: espécies, conceitos e caracteristicas.

5. DIREITO PENAL: Da aplicacdo da lei penal: Principios constitucionais de Direito Penal; A lei penal no tempo e no
espaco. O fato tipico e seus elementos. Antijuridicidade e causas de exclusdo. Culpabilidade: estrutura e causas de
exclusdo. Crime consumado, tentado e impossivel: Desisténcia voluntdria e arrependimento eficaz; Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Erro de tipo: Erro de proibicao. Erro sobre a pessoa. Da imputabilidade
penal. Do concurso de pessoas. Do concurso de crimes. Das penas: espécies, cominagdo e aplicagdo. Da suspensao
condicional da pena. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a vida. Das lesdes corporais. Dos crimes contra a



honra. Dos crimes contra a liberdade individual. Dos crimes contra o patrimoénio. Dos crimes contra a dignidade sexual.
Crimes contra a paz publica: quadrilha ou bando, art. 288 CP; Crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a
administrag@o publica. Leis penais especiais: Crimes de abuso de autoridade (Lei n® 4.898/65). Estatuto do Desarmamento
(Lei n® 10.826/03); Trafico ilicito e uso indevido de substancias entorpecentes (Lei n° 11.343/06); Lei dos Crimes
hediondos (Lei n° 8.072/90 e modificagcdes posteriores); Crimes de tortura (Lei n.° 9.455/97); Violéncia doméstica e
familiar contra a mulher (Lei n° 11.340/06); Condutas ¢ atividades lesivas ao meio ambiente (Lei n° 9.605/98).

6. DIREITO PROCESSUAL PENAL: Principios gerais: Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relacio as
pessoas; Sujeitos da relagdo processual; Inquérito policial. A defesa do agente de seguranca publica e sua vulnerabilidade
juridico-funcional no “pacote anticrime”. Agao penal: conceito, condi¢des, pressupostos processuais. A¢ao penal publica.
Titularidade, condi¢des de procedibilidade. Denuncia: forma e conteudo; recebimento e rejeigdo. A¢do penal privada.
Titularidade. Queixa. Renuncia. Perddo. Perempc¢ao. A¢do civil. Jurisdicdo: Competéncia - critérios de determinacao e
modificagdo; Incompeténcia; Efeitos. Da prova: conceito, principios basicos, objeto, meios, Onus, limitagdes
constitucionais das provas, sistemas de apreciagdo.Da prisdo: espécies e requisitos. Da liberdade provisoéria. Da sentenca:
Conceito, requisitos, classificagdo, publicagdo e intimagdo. Sentenga absolutdria: providéncias e efeitos. Sentenga
condenatdria: fundamentacdo da pena e efeitos. Procedimentos comum, sumario e sumarissimo. Procedimento dos
Juizados Especiais Criminais (Lei n® 9.099/95). Das nulidades. Dos recursos em geral: principios basicos e modalidades.
Do Habeas Corpus. Revisdo Criminal. Legislacdo Especial: Lei n® 7.210/84; Lei n® 8.072/90; Lei n° 9.099/95; Lei n°
11.340/06; Lei n° 11.343/06.

7. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos de referenciagdo, substitui¢do e
repetigdo, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. Emprego das classes de palavras. Relagdes de coordenacdo entre oragdes e entre
termos da oracdo. Relagdes de subordinagdo entre oracdes e entre termos da oracdo. Emprego dos sinais de pontuagao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos
pronomes atonos. Reescrita de frases ¢ paragrafos do texto. Significacdo das palavras. Substitui¢do de palavras ou de
trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oracdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e
niveis de formalidade. Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). Aspectos
gerais da redagdo oficial. Finalidade dos expedientes oficiais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequagao
do formato do texto ao género.

8. PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA: Constitui¢io Federal; Lei Nacional n° 80/1994 ¢
alteragdes; Lei Estadual n° 01/1990 e alteragdes. A Defensoria Publica como amicus curiae e custos vulnerabilis. Colisdo
de individuos e grupos vulneraveis, e o papel da Defensoria Publica. A Defensoria Ptiblica como 6rgédo de execugdo penal.
A Defensoria Publica como Ombudsman.

9. EXECUCAO PENAL: Lei 7210/1984, Lei de crimes hediondos e jurisprudéncia aplicavel ao tema. Regras de Mandela.

ANEXO III

DECLARACAO PESSOAL

Declaro para todos os fins de direito e sob as penas da Lei, que eu, (nome
do candidato) que estou cursando o nivel superior de Direito em periodo NAO inferior ao 5° semestre ou equivalente.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV



FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , declaro ser

() negro(a), de cor preta ou parda,
() indigena, ou
() quilombola

e assumo a op¢ao de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para negros(as), indigenas ou quilombolas de
acordo com os critérios e procedimentos inerentes ao sistema. As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha
inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)

*Qbs: preencher conforme a opcao desejada, para concorrer as vagas por meio do sistema de cotas.

ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do RG n°. e CPF
n° , candidato(a) a uma vaga no Processo Seletivo de Estagio de Graduagdo em Direito da
DPE/AM, apresento RECURSO junto a ESCOLA SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO AMAZONAS
(ESUDPAM), contra o

() Relagdo Preliminar de inscrigdes deferidas e indeferidas;
() Gabarito Preliminar das questdes objetivas e Padrdo de Resposta Preliminar das questdes dissertativas;
() Resultado Preliminar dos candidatos aprovados nas provas objetiva e discursiva;

() Resultado Final.

OBJETO DO RECURSO:




FUNDAMENTOS FATICO-JURIDICOS DO RECURSO:

PEDIDO RECURSAL:

sel o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por HELOM CESAR DA SILVA NUNES, Defensor Publico,
em 22/04/2025, as 12:06, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

: A autenticidade do documento pode ser conferida no site Conferéncia de Autenticidade de Documentos -
yoeL =k SE/ DPE AM informando o codigo verificador 0448454 ¢ o codigo CRC 05C51630.
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